
BELGIË IN BEELD

België in Beeld bevat alle noodzakelijke informatie voor jouw strategische analyses van de Belgische bouw- en 

vastgoedmarkt. Het rapport geeft cijfermatige ramingen van het bouwvolume tot en met 2025 en analyseert de 

belangrijkste macrotrends aan de hand van een DESTEP-analyse. In deze analyses komt niet alleen woningmarkt aan 

bod, maar ook de utiliteitsbouwmarkt (kantoren, winkels en bedrijfsmatig vastgoed). Daarnaast wordt via een enquête 

het renovatiegedrag op de woningmarkt uitvoerig geanalyseerd. Niet alleen de huidige woningkwaliteit komt daarbij 

aanbod, maar ook de recent uitgevoerde klussen. De belangrijkste kenmerken van de klussers in kaart gebracht (type 

huishouden, leeftijd, inkomen, woningtype, etc.), alsmede informatie over wie de klus heeft uitgevoerd en in wat voor 

soort aankoopkanaal de producten zijn aangeschaft.

WAT WEET JE MET DIT RAPPORT?

› Duiding en prognoses van de Belgische bouwproductie tot en met 2025, zowel 

 woning- als utiliteitsbouw

› De belangrijkste trends in de markt, aan de hand van een complete externe analyse 

 (DESTEP-analyse)

› De Belgische renovatiemarkt in kaart, inclusief kenmerken van klussers en hun woning

› Analyse van de markt voor commercieel vastgoed (kantoren, winkels, bedrijfsruimte)

› De opbouw van het Belgische gebouwenpark (aantal panden, leeftijdsopbouw, 

 geografi sche verspreiding)

TOT BOUWKENNIS BASIS BELGIË BEHOREN DE VOLGENDE PRODUCTEN EN DIENSTEN:

België in Beeld

Managementsamenvatting

BouwKennis+ 

Visiedocumenten (woning- en utiliteitsnieuwbouw prognoses)

BouwKennisData

BOUWKENNIS
BASIS BELGIË

BouwKennis is de informatieleverancier voor de bouw-, vastgoed- en installatiesector. Informatie waarop je kunt bouwen. We 

volgen, koppelen en analyseren hiervoor alle relevante databronnen uit de markt en doen zelf onderzoek. Zodat jij altijd over 

relevante en actuele marktinformatie kan beschikken.

Speciaal voor jou heeft BouwKennis een totaalpakket samengesteld waarin we jou van alle need-to- 

knowinformatie op de hoogte te houden en inzicht bieden in de Belgische markt: Het BouwKennis Basis België 

abonnement.

BouwKennis Basis biedt je door middel van verschillende vormen van data altijd toegang tot betrouwbare, 

actuele en relevante markt- en marketinginformatie.

MET BOUWKENNIS BASIS BELGIË WEET JE ONDER ANDERE:

› Wat de laatste trends en ontwikkelingen zijn in de bouwkolom

› Welke ontwikkelingen spelen op het gebied van woning- en utiliteitsbouwproductie en bouwconjunctuur

› Hoe vooraanstaande spelers in de markt omgaan met essentiële thema’s voor nu én morgen

› Hoe je jouw markt- en marketingstrategie zo e�  ciënt mogelijk afstemt op de dagelijkse praktijk



BOUWKENNIS BASIS BELGIË

KOSTEN

€ 3.250

MANAGEMENTSAMENVATTING

Een actueel overzicht van de belangrijkste indicatoren 

voor de Belgische economie, bouwsector en woningmarkt. 

De rapportage bestaat uit de volgende vier pijlers: 

economie, woningmarkt, bouwmarkt en bouwproductie. 

De ontwikkelingen binnen deze vier pijlers worden in 

samenhang besproken, maar ook wordt er ingezoomd op 

deze pijlers. Op deze manier ben je snel op de hoogte van 

de stand van zaken binnen onze branche.

VISIEDOCUMENTEN WONING- EN UTILITEITSBOUW

Vier keer per jaar maakt BouwKennis een raming van de 

bouwproductie op de woning- en utiliteitsbouwmarkt. 

Deze ramingen worden gebaseerd op de meest 

actuele cijfers over de markt, waarbij alle relevante 

kwantitatieve en kwalitatieve inzichten worden gebruikt. 

De ramingen worden waar mogelijk uitgesplitst naar type 

opdrachtgever en eigendomsvorm.

BOUWKENNISDATA

BouwKennisData is hét nieuwe online dataportal. 

Afhankelijk van jouw abonnement en aankopen kun je 

verschillende soorten essentiele bouw- en marktdata 

vinden in een persoonlijk dataportal, 24/7 beschikbaar, 

data automatisch ververst én op maat te combineren met 

jouw bestaande bedrijfsdata. Meer informatie vind je op 

www.bouwkennis.nl/bouwkennisdata.

Max Euwelaan 51 • 3062 MA Rotterdam • T +31(0)10 - 206 69 96 • E info@bouwkennis.nl • W www.bouwkennis.nl

CONTACT

Maurice van Dijk

E maurice.van.dijk@bouwkennis.nl 

T 06 1524 93 72

Janneke Filius

E janneke.fi lius@bouwkennis.nl 

T 06 2526 67 78

Daan Koekebacker 

E daan.koekebacker@bouwkennis.nl 

T 06 1536 15 84
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OVER DE GRENS

Duitsland, België en Nederland

Brancheplan verpakkingen Waar zit ons gevoel van 

ongemak?

Wat doet de woningprijs?
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MANAGERS OPGELET!

Het managen van millennials en generatie Z – In de huidige arbeidsmarkt zijn dit de grootste groepen werknemers. 

Het is daarom belangrijk om te weten hoe je deze groepen kunt managen, inspireren en trainen. Hoewel deze generaties 

vaak in één adem worden genoemd, zijn er ook belangrijke verschillen. 
Generatie Z (geboren tussen 1997 en 2012) is opgegroeid in een wereld waarin technologie alomtegenwoordig is. Ze zijn vaak 

pragmatisch en realistisch ingesteld en hebben behoefte aan duidelijke doelen en feedback. Millennials (geboren tussen 1981 en 

1996), zijn meer idealistisch ingesteld en hebben vaak behoefte aan autonomie 
en flexibiliteit. 

Zeker deze generaties hechten veel waarde aan een goede werk-privé balans en 
persoonlijke ontwikkeling. Geef hen de ruimte om te experimenteren en fouten 
te maken, maar zorg ook voor duidelijke kaders en doelen. Geef regelmatig 
feedback en erken hun prestaties. Het is ook belangrijk om te investeren in 
technologie en om te zorgen voor een moderne, flexibele werkomgeving. 
Als het gaat om training, zijn millennials en generatie Z vaak op zoek naar 
praktische, interactieve en visuele leermethoden.

Emotionele intelligentie – Hiermee wordt het vermogen om emoties te begrijpen, te beheren en effectief toe te passen in 
sociale interacties bedoeld. Dit is niet alleen belangrijk voor managers, 
maar ook voor alle werknemers binnen een organisatie. Het draagt bij aan een gezonde werkcultuur en kan het verschil maken tussen een team dat succesvol is en een team dat ondermaats presteert. Bedrijven beginnen zich dan ook steeds meer bewust te worden van de 

voordelen van emotionele intelligentie en investeren in trainingen en 
ontwikkelingsprogramma’s om het bij hun werknemers te ontwikkelen. 
Door te investeren in de emotionele intelligentie van medewerkers, kunnen bedrijven bijdragen aan een gezondere werkcultuur, minder stress en conflicten. Het kan bovendien zorgen voor een hogere productiviteit 
en betrokkenheid van werknemers. Daarnaast kan het helpen bij het aantrekken en behouden van talent. 

Werknemers voelen zich namelijk gewaardeerd en gehoord wanneer hun emotionele welzijn wordt erkend en ondersteund. 

Data-driven besluitvorming – Het gebruik van data-driven besluitvorming wordt steeds belangrijker voor bedrijven. Het zorgt 
ervoor dat je op een meer gefundeerde manier de beslissing kunt nemen 
en kan handelen. Door geavanceerde tools en analyses kunnen managers 
patronen en trends herkennen die anders misschien niet zichtbaar worden. 
Daarnaast stelt data-driven besluitvorming bedrijven in staat om betere 
voorspellingen te doen. Ook kun je proactief inspelen op veranderingen in de 
markt en de behoeften van klanten. Dit kan leiden tot een concurrentievoordeel 
en betere prestaties op de lange termijn. 

Hoewel data-driven besluitvorming steeds belangrijker wordt in het bedrijfsleven, is het goed om te benadrukken dat het niet de 

enige factor is bij het nemen van beslissingen. Als manager ga je voor de balans tussen data en eigen kennis, ervaring en expertise. 

Purpose-driven management – Dit heeft alles te maken met bedrijfsdoelstellingen die breder zijn dan financieel succes. 

Het is steeds populairder geworden door het toenemende belang van maatschappelijk verantwoord ondernemen en 

duurzaamheid. Bedrijven en managers worden zich bewuster van hun impact op de samenleving en het milieu en streven met 

purpose-driven management naar positieve verandering. Dit kan onder andere door het ontwikkelen en implementeren van 
duurzame bedrijfsstrategieën, het ondersteunen van maatschappelijke 
projecten en het investeren in de ontwikkeling van werknemers. Bedrijven 
die zich richten op purpose-driven management hebben een duidelijke 
missie en visie die verder reikt dan alleen winst. 

Managers die gebruik maken van doelgericht management zijn in staat een 
gevoel van betekenis en voldoening te creëren voor hun teams en sterke 
relaties op te bouwen met klanten en belanghebbenden. Het kan zorgen 
voor een hogere klantloyaliteit en betrokkenheid van werknemers. Dit 
draagt op de lange termijn bij aan het succes van een bedrijf.  

Het vasthouden van personeel – Dit is momenteel voor veel bedrijven een uitdaging. Mensen zijn minder geneigd om hun 

hele carrière bij één bedrijf te blijven. Uitdaging en persoonlijke groei wordt steeds minder vaak binnen één organisatie 

gezocht, zo lijkt het. Wat zijn manieren om personeel toch te binden aan jouw bedrijf?
Het begint met het creëren van een positieve werkcultuur. Een werkomgeving waarin mensen zich gewaardeerd voelen en 

waarin er ruimte is voor persoonlijke ontwikkeling is daarbij een eerste vereiste. Investeer in training en opleiding, en zorg voor 

regelmatige feedback en erkenning. 

Daarnaast is voor veel werknemers een goede werk-privé balans belangrijker 
dan ooit. Flexibel en hybride werken kunnen hierbij een positieve rol spelen. 
Sociale activiteiten en teambuilding met het bedrijf zijn nog altijd belangrijke 
‘middelen’ voor het binden van personeel. Door regelmatig iets leuks te 
organiseren voelen werknemers zich eerder verbonden met elkaar en met het 
bedrijf. 

Tot slot is een eerlijk en transparant beleid belangrijk. Communiceer openlijk 
over beslissingen en veranderingen binnen het bedrijf en betrek werknemers 
bij belangrijke beslissingen. Open en eerlijke communicatie is en blijft 
belangrijk. Dat geldt ook voor oprechte interesse in de wensen en behoeften 
van medewerkers. Neem de tijd om te luisteren zodat je weet wat er speelt.
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DIT ZIJN DE VIJF MANAGEMENTTRENDS VAN HET MOMENT
In de snel veranderende zakelijke omgeving van vandaag de dag is effectief management van 

cruciaal belang voor het succes van organisaties. Daarom presenteren we 5 managementtrends 

die op dit moment de boventoon voeren. Als manager heb je het natuurlijk al superdruk, maar 

pak even je rust en sta even stil bij de volgende ontwikkelingen en de daarbij horende tips.
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BOUWKENNIS+

BouwKennis+ is de uitgave voor marketingprofessionals 

en beleidsmakers in de bouw. Dit magazine bevat 

onder andere columns, onderzoek en interviews met 

experts. Daarnaast vind je er de status van de woning- 

en utiliteitsbouw en onze verwachtingen in terug. Ook 

brengen we de managementtrends van dit moment voor 

je in kaart. Een combinatie van cijfers, exclusief onderzoek 

en visie maakt dit blad onmisbaar voor wie goed op de 

hoogte wil zijn en zijn vak beheerst.


